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Kodeks Postepowania Dostawcow

Wstep

Drodzy Partnerzy Biznesowi,

Model biznesowy Sto* jest zorientowany na
dtugoterminowy sukces. Jestesmy przekonani, ze
niezbednymi do tego fundamentami sg zréwnowa-
zone, solidne zarzadzanie przedsiebiorstwem, staty
postep technologiczny i silne podstawy finansowe.
Dazymy do globalnego przywddztwa technologicz-
nego w zrownowazonym projektowaniu przestrzeni
zyciowej dostosowanej do ludzkich potrzeb.
Osiggamy te wizje korporacyjna, realizujac nasza
misje pod hastem , Budowac swiadomie”.

Sto jest Swiadome odpowiedzialnosci, jaka ponosi
w ramach wiasnej organizacji, wobec klientow

i dostawcow (zwanych dalej tacznie , partnerami
biznesowymi"”), a takze wobec klimatu i spoteczen-
stwa. Majac to na uwadze, zdefiniowalismy
zrownowazony rozwoj jako jedna z naszych
kluczowych kompetencji w naszej strategii korpora-
cyjnej. Przyjecie zrownowazonego podejscia

do dziatalnosci biznesowej jest jednym z kluczy

do osiagniecia dtugoterminowego sukcesu.

W zwigzku z tym Sto wspiera inicjatywy i zasady,
takie jak Dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global
Compact, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy oraz wiele innych.**.

W ten sposob Sto wyraznie zobowiazuje sie do

ciggtego doskonalenia swoich dziatan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa,
ochrony klimatu i odpowiedzialnosci za produkt.

Sto zamierza wspofpracowac ze swoimi dostawca-
mi, aby dalej rozwijac¢ swoje wyniki w zakresie
zrownowazonego rozwoju w fancuchu dostaw.
Sukces wspotpracy pomiedzy Sto i jej partnerami
biznesowymi opiera sie na wzajemnym zaufaniu,
przejrzystosci, niezawodnosci i uczciwosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla wymagania
Sto w zakresie odpowiedzialnych praktyk bizneso-

wych, praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony
srodowiska i bezpieczenstwa produktow.

Sto bierze odpowiedzialno$¢ za wdrazanie standar-
doéw etycznych, spotecznych i ekologicznych

w firmie i oczekuje od swoich dostawcow przestrze-
gania zasad ustanowionych w niniejszym Kodeksie
Postepowania oraz nalezytego uwzglednienia tych
zasad w ich wiasnym tancuchu dostaw.

Partnerzy biznesowi zobowiazuja si¢ do przestrze-
gania obowigzujacych przepisow krajowych

i uznanych na catym Swiecie norm, dyrektyw i zasad
we wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych,
w szczegolnosci inicjatyw i zasad wspieranych przez
Sto.

Jesli przepisy krajowe i miedzynarodowe nie sg
zgodne, partnerzy biznesowi powinni przestrzegac
standardu, ktéry zapewnia wieksza ochrone
osobom, ktérych dotyczy.

Dziekujemy za wsparcie we wdrazaniu niniejszego
Kodeksu Postepowanial!

4 - Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do Sto SE & Co. KGaA i jej spotek stowarzyszonych zgodnie z § 15 i nast. niemieckiej ustawy o spétkach akcyjnych (zwanych dalej ,Sto” lub ,Grupa Sto”).
**Petna liste inicjatyw mozna znalez¢ w aktualnym Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju.
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Srodowisko naturalne

JesteSmy zaangazowani w zréwnowazony rozwdj i ochro-
ne srodowiska. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
przyjma ten sam poziom odpowiedzialnosci i aktywnie
przyczynia sie do zminimalizowania wptywu na srodowi-
sko. Aby to zapewnic, nalezy przestrzegac ponizszych

standardow srodowiskowych.

2.1 Ogolne oczekiwania

Sto oczekuje, ze partnerzy biznesowi podejma
odpowiednie srodki w celu zmniejszenia wptywu
ich dziatalnosci biznesowej na klimat, beda
aktywnie dazyc do ochrony klimatu i sSrodowiska
zgodnie z miedzynarodowymi standardami

i wymogami prawnymi oraz stale poprawiac
skutecznos¢ swoich wysitkow w tym zakresie.
Obejmuje to unikanie emisji (zwtaszcza emis;ji
gazow cieplarnianych, takich jak CO,) i odpadow
w miare mozliwosci oraz ciggte zwiekszanie efek-
tywnosci wykorzystania zasobow.

Partnerzy biznesowi podejmuja odpowiednie i we-
ryfikowalne srodki oraz ustanawiaja skuteczne sys-
temy zarzadzania (np. zgodne z norma ISO 14001)
w celu zapewnienia ochrony klimatu. Sto oczekuje
od swoich partneroéw biznesowych promowania
bezpiecznego i przyjaznego dla srodowiska rozwo-
ju i wytwarzania swoich produktow, ich opakowan
i logistyki.

2.2 Ochrona srodowiska

Partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do unikania
szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia po-
wietrza, hatasu i wody, szkodliwych emisji hatasu
lub nadmiernego zuzycia wody, ktore mogtyby za-
grozi¢ zasobom potrzebnym do przechowywania

i produkcji zywnosci, a takze wszelkich dziatan
utrudniajacych dostep do wody pitnej i urzadzen
sanitarnych lub szkodzacych zdrowiu osob.

Partnerzy biznesowi powinni dziata¢ odpowiedzial-
nie w lokalnej spotecznosci, mie¢ na uwadze oba-
wy mieszkancow oraz zapewniac¢ zdrowe

i bezpieczne warunki zycia. Partnerzy biznesowi
beda szanowad¢ prawa ludnosci rdzennej do ziemi,
terytoridéw i zasobow, ktdre tradycyjnie posiadaja,
zajmuja lub w inny sposéb wykorzystuja lub naby-
waja.

Partnerzy biznesowi nie beda ogranicza¢ dostepu
do odpowiedniej zywnosci, odziezy, wody

i urzadzen sanitarnych w miejscu pracy. Jesli firma
zapewnia zakwaterowanie, partnerzy biznesowi
powinni zapewnic dostep do odpowiednich miesz-
kan.

Nabywajac, rozwijajac lub uzytkujac grunty, part-
nerzy biznesowi zapewniaja przestrzeganie wszel-
kich zakazéw nielegalnego oczyszczania

i wywiaszczania gruntow, lasow i zbiornikéw wod-
nych, zwfaszcza jesli korzystanie z takich gruntow,
lasow lub zbiornikdw wodnych zapewnia utrzyma-
nie danej osobie.
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Prawa cztowieka

Partnerzy biznesowi muszg zapewnic, ze praca jest wyko-
nywana w ramach uznanego stosunku pracy, ustanowione-
go zgodnie z krajowymi przepisami i praktykami. Zobowiga-
zania dotyczace przestrzegania praw cztowieka wynikajgce
z reqularnego stosunku pracy nie moga by¢ omijane po-
przez stosowanie innych rodzajow umow.

3.1 Praca dzieci

Wyzysk dzieci i mtodziezy nie bedzie tolerowany
w zadnej formie. Oczekuje sig, ze partnerzy
biznesowi podejma dziatania zapobiegajace
wszelkim formom pracy dzieci w swoich procesach
operacyjnych. Partnerzy biznesowi sa rowniez
zobowiazani do przestrzegania wymogow dotycza-
cych minimalnego wieku dopuszczenia do zatrud-
nienia. W przypadku, gdy prawo krajowe ustana-
wia bardziej rygorystyczne regulacje dotyczace
pracy dzieci lub minimalnego wieku zatrudnienia,
przepisy te majg pierwszenstwo.

3.2 Wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe
Partnerzy biznesowi sa zobowiazani do zapewnie-
nia, ze wynagrodzenia wyptacane ich pracownikom
sq odpowiednie. Odpowiednia pfaca to co najmniej
obowigzujaca ustawowa ptaca minimalna lub
minimalne wynagrodzenie okreslone dla danego
sektora przemystowego. Ponadto partnerzy
biznesowi muszg zapewnic swoim pracownikom
Swiadczenia socjalne zgodne z obowigzujgcymi
normami krajowymi lub lokalnymi. W kazdym
przypadku wynagrodzenie powinno by¢ wystarcza-
jace do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownika oraz zapewnienia mu pewnej kwoty
srodkéw do swobodnej dyspozycji. Wynagrodzenie
musi by¢ wyptacane terminowo, a pisemna
informacja o jego wysokosci powinna by¢ jasna

i zrozumiata.

3.3 Czas pracy

Struktury czasu pracy wdrazane przez partnerow
biznesowych musza by¢ zgodne z krajowymi
przepisami, normami branzowymi i konwencjami
MOP.

3.4 Praca przymusowa i wspotczesne
niewolnictwo

Nie tolerujemy zadnej formy pracy przymusowe;
ani obowiazkowej. Partnerzy biznesowi nie moga
narzucac zatrudnienia pod grozba kary lub sankgji,
w tym obowigzkowych nadgodzin, pracy przymu-
sowej, niewolnictwa czy pracy wigzniow. Zobowia-
zuja sie takze do aktywnego eliminowania pracy
przymusowej oraz wszelkich form wspotczesnego
niewolnictwa.

3.5 Bezpieczenstwo i higiena pracy
Kluczowym celem Sto jest zapobieganie wypadkom
i chorobom zawodowym. Wierzymy, ze dobre
samopoczucie pracownikéw przyczynia si¢ do
sukcesu firmy. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi zapewnia bezpieczne, zdrowe i higie-
niczne srodowisko pracy oraz podejma wszelkie
niezbedne dziatania, by zapobiega¢ wypadkom

i chorobom zawodowym. Partnerzy zobowiazuja
sie do przestrzegania miedzynarodowych standar-
dow bezpieczenstwa oraz do statego doskonalenia
warunkéw pracy, w tym poprzez szkolenia
pracownikow.

3.6 Przeciwdziatanie dyskryminacji

Sto oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda trakto-
wac swoich pracownikéw z godnoscia i szacun-
kiem. Sankcje, grzywny i inne srodki dyscyplinarne
moga byc stosowane wytacznie zgodnie z krajowy-
mi i miedzynarodowymi przepisami oraz migdzyna-
rodowymi prawami cztowieka.

Partnerzy biznesowi muszg zapewnic srodowisko
wolne od przemocy, zastraszania, molestowania
(w tym seksualnego) oraz wszelkich form naduzy¢
fizycznych i werbalnych.

Sto wymaga, aby partnerzy biznesowi wdrozyli
zasade rownego traktowania pracownikéw na
wszystkich etapach zatrudnienia — od rekrutagji
po wynagrodzenie, awans i rozwigzanie umowy.
Dyskryminacja ze wzgledu na jakiekolwiek cechy
osobiste, w tym pochodzenie, pte¢, wiek, religie,
przekonania, orientacje seksualng, niepetnospraw-
nosc czy dziatalno$¢ polityczna i zwiazkowa, nie
bedzie tolerowana.

Partnerzy biznesowi powinni aktywnie promowac
réwne szanse w zatrudnieniu oraz zagwarantowac
przestrzeganie przepisow dotyczacych rownego
wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci.
Wynagrodzenie musi by¢ wystarczajace do zaspo-
kojenia podstawowych potrzeb pracownika

i zapewnienia mu srodkow do swobodnej dyspozy-
¢ji. Powinno by¢ wyptacane terminowo, a jego
warunki jasno okreslone w dokumentacji dostepne;j
dla pracownikow.

3.7 Wolnosc¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi musza przestrzega¢ podstawo-
wego prawa pracownikow do wolnosci zrzeszania
sie i rokowan zbiorowych zgodnie z przepisami
krajowymi. Powinni przyjmowac otwarte podejscie
do dziatalnosci zwiazkow zawodowych i wspierac
ich organizacyjne dziatania.

Przedstawiciele pracownikéw nie moga by¢
dyskryminowani i powinni mie¢ mozliwo$¢ swo-
bodnego wykonywania swoich funkgcji w miejscu
pracy. Jedli krajowe przepisy ograniczaja te prawa,
partnerzy biznesowi powinni aktywnie dazy¢ do
zapewnienia pracownikom mozliwosci niezalezne-
go zrzeszania sig i prowadzenia rokowan
zbiorowych.

3.8 Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi zapewnia
odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju zawo-
dowego, aby wspiera¢ rozwoj pracownikéw

oraz promowac zgodnos¢ z prawami cztowieka

i wymogami $rodowiskowymi okreslonymi w niniej-
szym Kodeksie Postepowania.
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Etyka biznesu

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrze-
gac najwyzszych standardow etyki biznesowej, w tym

zgodnosci z przepisami, przejrzystosci i uczciwych praktyk

biznesowych.

4.1 Przeciwdziatanie korupcji

Partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do przestrze-
gania miedzynarodowych i lokalnych przepiséw
oraz standardow antykorupcyjnych. W relacjach

z klientami, dostawcami i instytucjami rzadowymi
interesy firmy musza by¢ scisle oddzielone od
prywatnych interesow pracownikow. Wszystkie
dziatania i decyzje powinny by¢ podejmowane
obiektywnie, bez wptywu nieistotnych wzgledow
czy interesow osobistych.
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4.2 Ochrona informacji poufnych

Sto oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda prze-
strzegac zobowigzan ustawowych oraz umownych
dotyczacych nieujawniania informacji o dostarczo-
nych danych. Dodatkowo, partnerzy biznesowi
beda wspiera¢ gromadzenie danych niezbednych
do sporzadzania deklaracji srodowiskowych i/lub
certyfikacji produktow.

4.3 Ochrona danych osobowych

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do przestrze-
gania przepisow o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe moga byc¢ zbierane, przetwarzane
lub wykorzystywane tylko w zakresie niezbednym
do wyznaczonych i prawnie dopuszczalnych celow.
Przetwarzanie danych musi byc¢ przejrzyste dla
osoby, ktorej dotycza, a partnerzy biznesowi beda
przestrzegac przepisow dotyczacych przekazywa-
nia, zgtaszania, wycofywania zgody oraz blokowa-
nia i usuwania danych osobowych. Ponadto,
partnerzy biznesowi zobowiazuja sie szanowac
prawo do prywatnosci oséb fizycznych i nie
naruszac ich prywatnosci w sposob niezgodny

z prawem.

4.4 Uczciwa konkurencja i przepisy
antymonopolowe

Partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do przestrze-
gania krajowych i miedzynarodowych przepisow
antymonopolowych oraz przepiséw dotyczacych
nieuczciwej konkurencji, w tym zakazu porozumien
z konkurentami, takich jak ustalanie cen, warunkow
lub podziat rynku i klientow.

4.5 Regulacje eksportowe i sankcje

Partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do przestrze-
gania przepisow dotyczacych importu i eksportu,
w tym sankcji, embarg oraz obowigzujacych regula-
¢ji, dyrektyw rzadowych i zasad dotyczacych prze-
kazywania, dostarczania lub eksportu towaréw

i technologii.

4.6 Bezpieczenstwo produktow

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do przestrze-
gania wszystkich obowigzujgcych krajowych

i migdzynarodowych przepiséw oraz regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa produktow.

4.7 Wdrazanie standardéw i zarzadzanie
ryzykiem

Partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do aktywnego
informowania swoich bezposrednich dostawcow
o wymogach niniejszego Kodeksu Postepowania

i zapewnienia ich przestrzegania. Musza rowniez
wdrozy¢ skuteczne procesy zarzadzania ryzykiem
we wszystkich obszarach poruszanych w Kodeksie
oraz w odniesieniu do obowigzujacych wymogow
prawnych. Oczekuije sie, ze beda informowac Sto
o wszelkich istotnych obserwacjach biznesowych.
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Komunikacja

Partnerzy biznesowi moga skontaktowac sie ze Sto
za posrednictwem poczty elektronicznej
(support.purchase@sto.com), jesli maja jakiekolwiek
pytania dotyczace niniejszego Kodeksu Postepowa-
nia. Informacje o mozliwych lub faktycznych narusze-
niach tego standardu mozna przekazywac za posred-
nictwem zewnetrznego systemu raportowania
(www.sto.pl/s/firma/system-zgloszen).
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Dostep do systemu
raportowania za
pomoca kodu QR.
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