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Budowac swiadomie.

Deklaracja w sprawie przestrzegania praw cztowieka

Stowo wstepne Zarzadu

Drodzy Kolezanki i Koledzy,

W Grupie Sto mozemy cieszy¢ sie trwalym sukcesem biznesowym tylko wtedy, gdy wplyw naszej
dziatalnosci na swiat jest zgodny z najlepszym interesem ludzi i Srodowiska. Istnieje wiele
wyzwan zwigzanych z globalnymi fancuchami wartosci, nie tylko w odniesieniu do przeptywu
towarow, ale takze w zakresie praw cztowieka. Wyzwania te idg w parze z obowigzkami w
zakresie nalezytej starannosci.

Od momentu zatozenia naszej firmy kluczowe byto dla nas branie odpowiedzialnosci za ludzi i
Ssrodowisko — troske te wyrazamy bezposrednio poprzez filozofie naszej firmy oraz misje
.Budowac swiadomie”. To wiasnie na tej misji opieramy nasze dziatania biznesowe, aby spetniaé
oczekiwania interesariuszy, dbac¢ o srodowisko i oferowa¢ zréwnowazone rozwigzania. Jesli
mamy zrealizowa¢ naszg wizje bycia globalnym liderem technologicznym w zrownowazonym
projektowaniu przestrzeni zyciowej dostosowanej do ludzkich potrzeb, musimy prowadzi¢
wszystkie nasze dziatania w sposob odpowiedzialny i catkowicie etyczny.

Dlatego wiasnie kierujemy sie sumieniem, a nastepnie budujemy na jego podstawie — tak jak w
przypadku naszej Deklaracji w sprawie przestrzegania praw cztowieka.

Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas fundamentalng czescig odpowiedzialnego
zarzgdzania firmg. Jeste$my zaangazowani w umacnianie praw cztowieka i zapobieganie ich
tamaniu. Szczegdlnie zalezy nam na tym, aby kazdy uczestnik tancucha wartosci przestrzegat
miedzynarodowych standardow w tym zakresie.

Deklaracja w sprawie przestrzegania praw cztowieka stanowi nasze dtugoterminowe

zobowigzanie do ich ochrony. Nie ma miejsca na odstepstwa od tej polityki. Jej przestrzeganie
jest obowigzkowe dla catej Grupy Sto.

Pozdrawiamy serdecznie,

Rainer Hittenberger Michael Keller Jost Joseph Bendel Désirée Konrad
Prezes Zarzadu Dyrektor ds. sprzedazy Dyrektor ds. Dyrektor finansowy
odpowiedzialny za technologii

sprzedaz Sto Brand
Germany, dystrybucje i
ustugi centralne
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Deklaracja w sprawie przestrzegania praw cztowieka

1. Wizja/misja/wartosci

Model biznesowy Sto koncentruje sie na dtugoterminowym sukcesie. Wierzymy, ze kluczami

do jego osiggniecia sg solidne i zrbwnowazone zarzgdzanie, staty rozwdj technologiczny

oraz stabilne podstawy finansowe. Naszym celem jest zdobycie pozycji Swiatowego lidera
technologicznego w zakresie zrbwnowazonego projektowania przestrzeni zyciowej dostosowanej
do ludzkich potrzeb.

Naszg wizje realizujemy poprzez misje ,Budowac swiadomie”, ktérg wdrazamy od 1988 roku.
Nasza wizja oraz inne kluczowe zasady zostaty okreslone w filozofii firmy Sto, zapewniajgc
wszystkim pracownikom i kadrze zarzgdzajgcej jasne wytyczne przy podejmowaniu decyzji
strategicznych i operacyjnych.

Strategia 2025 definiuje zréwnowazony rozwéj jako jeden z kluczowych obszaréw naszej
dziatalnosci. Zrownowazone podejscie jest warunkiem diugoterminowego sukcesu — zwlaszcza
w coraz bardziej ztozonym swiecie, w ktéorym kwestie ekologiczne i spoteczne zyskujg na
znaczeniu obok tradycyjnych wyzwan gospodarczych. W efekcie zaréwno ryzyka, jak i szanse
stajg sie coraz bardziej zr6znicowane. Do skutecznego zarzgdzania tymi wyzwaniami niezbedna
jest spojna strategia zréwnowazonego rozwoju oraz odpowiednie narzedzia.

W naszej dziatalnosci taczymy cel zapewnienia stabilnych podstaw dla dochodowego wzrostu
z zaangazowaniem spotecznym zgodnym z 17 Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. W tym
celu stosujemy zintegrowany system zarzadzania, zgodny z normami ISO w zakresie jakosci,
ochrony $rodowiska, energii, bezpieczenstwa i zdrowia. Dzieki temu tworzymy warunki

do skutecznego wdrazania kluczowych aspektéw zrownowazonego rozwoju w firmie.

Juz na etapie projektowania nowych produktéw uwzgledniamy ich wptyw na srodowisko i
efektywnos¢ energetyczng — podobnie jak na pézniejszych etapach produkcji i sprzedazy. Wptyw
istniejgcych produktéw na ludzi i Srodowisko jest testowany, certyfikowany lub przedstawiany w
sposob przejrzysty za pomocg eko-etykiet oraz deklaracji sSrodowiskowych produktu (EPD).

2. Zaangazowanie

Ochrona praw cztowieka jest dla nas kluczowym aspektem odpowiedzialnos$ci, jakg ponosimy
jako firma. Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka opiera sie na Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Zobowigzujemy sie do poszanowania uznanych na catym swiecie praw cztowieka i ich
przestrzegania w naszej dziatalnosci biznesowej i w naszych taricuchach wartosci. W
szczegodlnosci obejmuje to zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, zakaz wszelkich form
niewolnictwa i dyskryminacji oraz wspieranie wolnosci zrzeszania si¢. Zobowigzujemy sie
réwniez do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wyptacania godziwego
wynagrodzenia oraz zakazu zanieczyszczania srodowiska, przymusowych eksmisji i
rozmieszczania pracownikdw ochrony, gdy takie rozmieszczenie wigze sie z ryzykiem odmowy
lub ograniczenia praw cztowieka.

Na poziomie produktu zobowigzujemy sie w szczegdlnosci do przestrzegania Konwencji
sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych (konwencja POP;
http://www.pops.int/) oraz Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania i
usuwania odpadow niebezpiecznych (http://www.basel.int/), a takze wynikajacych z nich regulac;ji
i przepisow krajowych.
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Ponadto zobowigzujemy sie do powszechnego przestrzegania nastepujacych umow
miedzynarodowych:

Powszechna deklaracja praw cziowieka ONZ

Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i
praw w pracy

= Trojstronna deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej MOP

Dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Globalna Karta Responsible Care® Miedzynarodowej Rady Stowarzyszen Chemicznych

Jako sygnatariusz UN Global Compact zobowigzujemy sie do dostosowania naszych dziatah

i strategii biznesowych do dziesieciu powszechnie uznanych zasad z zakresu praw cztowieka,
standardéw pracy, ochrony srodowiska i walki z korupcjg. Zobowigzujemy sie réwniez do
wspierania celéw, ktére idg w parze z tymi zasadami. Ponadto dostosowujemy nasze dziatania
na rzecz zrownowazonego rozwoju do 17 Celoéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) przyjetych
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w 2015 roku.

S3a one skierowane przede wszystkim do panstw spotecznosci miedzynarodowej. Oczekuje sie
jednak, ze przedsiebiorstwa przemystowe takze witgczg cele zréwnowazonego rozwoju do swojej
strategii korporacyjnej. W ten sposdb chcemy wykaza¢ nasz wktad w zréownowazony rozwaj
catego spoteczenstwa i nadac priorytet naszym kluczowym obszarom dziatania. Wierzymy, ze
mozemy whies¢ najwiekszy wkfad w realizacje 17 Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju:

Cel 3: Zapewnienie zdrowego zycia i promowanie dobrostanu wszystkich oséb w kazdym wieku

Cel 8: Promowanie trwatego, zrbwnowazonego i sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego, petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich.

Cel 9: Budowa odpornej infrastruktury, promowanie zréwnowazonej industrializacji sprzyjajgcej
wigczeniu spotecznemu oraz wspieranie innowac;ji

Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, odpornymi, zrbwnowazonymi oraz
sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu

Cel 12: Zapewnienie zrownowazonych wzorcow konsumpciji i produkc;ji

Cel 13: Podjecie pilnych dziatan w celu przeciwdziatania zmianom klimatycznym i ich skutkom

3. Wytyczne

Niniejsze oswiadczenie wzmacnia nasze fundamentalne zobowigzanie do poszanowania praw
cztowieka, ktore jest juz odzwierciedlone w innych dyrektywach spotki.

Obejmujg one:

= Zasady przewodnie Sto

Kodeks postepowania

Podrecznik zarzgdzania zgodnos$cig

System informowania o nieprawidtowosciach - zgtaszanie informacji

System informowania o nieprawidtowosciach - postepowanie z informacjami poufnymi
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Dyrektywy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
Zarzadzanie ryzykiem w Sto

Wytyczne dotyczgce zarzgdzania ryzykiem

Kodeks postepowania dostawcy Sto

Podrecznik zarzadzania ryzykiem

4. Zakres

Zasady okreslone w niniejszym dokumencie majg zastosowanie do naszej wtasnej dziatalnosci
biznesowej oraz do wszystkich pracownikéw Grupy Sto.

Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi zobowigzg sie do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie i wdrozg odpowiednie procesy w
celu zapewnienia poszanowania praw cztowieka. Obejmuje to dostarczanie, na zgdanie,
informacji o tym, w jaki sposéb okreslone zasady sg przestrzegane.

5. Zgodnos¢

Zawsze przestrzegamy obowigzujgcego prawa krajowego. W przypadkach, w ktérych
miedzynarodowe prawa cztowieka sg ograniczone przez lokalne przepisy, staramy sie promowaé
zasady stojgce za miedzynarodowymi standardami bez wchodzenia w konflikt z lokalnymi
przepisami. Jesli przepisy lokalne wykraczajg poza standardy miedzynarodowe, postepujemy
zgodnie z tymi przepisami.

Jako firma dziatajgca w sektorze przemystu chemicznego mamy mozliwo$¢ wzmocnienia
ochrony praw cztowieka na wiele réznych sposobdéw. Jestesmy jednak rowniez Swiadomi
potencjalnych zagrozen dla praw cziowieka, ktére mogg by¢ zwigzane z naszg dziatalnoscig
biznesowa.

6. Analiza ryzyka

Staramy sie stopniowo i regularnie analizowa¢, dokumentowac i lepiej rozumieé nasze ryzyko
oraz to, w jaki sposdb wigze sie ono z naszg firmg, przeprowadzajgc ustrukturyzowane oceny
ryzyka naszych wiasnych dziatan biznesowych, tancucha dostaw oraz w odniesieniu do naszych
produktow i ustug.

Stworzylismy podstawy do przeprowadzania analiz ryzyka i stopniowo je rozbudowujemy. W
szczegolnosci wprowadzono niezbedne narzedzia, potgczono w sie niezbedne zrédta danych i
zakotwiczono je w procesach. W ramach tych struktur przeprowadzamy coroczng analize ryzyka
zgodnie z wymogami niemieckiej ustawy o obowigzkach nalezytej starannosci w taricuchach
dostaw (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG). Wykorzystujemy wnioski z abstrakcyjnej i
konkretnej analizy ryzyka do okreslenia dalszych srodkéw zapobiegawczych oraz, jesli to
konieczne i mozliwe, do wyeliminowania wszelkich naruszen LkSG.

7. Srodki zapobiegawcze

WdrozyliS§my odpowiednie procesy nalezytej starannosci, aby realizowac¢ nasze dobrowolne
zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka. Procesy te stuzg do identyfikacji i minimalizac;ji
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ryzyka oraz jego wptywu. Aktualizujemy naszg polityke i informujemy wszystkich pracownikéw o
jej tresci poprzez obowigzkowe szkolenia..

Wyniki naszych analiz ryzyka sg integrowane z odpowiednimi procesami biznesowymi, w
szczegolnosci z systemem zarzgdzania dostawcami. W przypadku zidentyfikowanego ryzyka
wdrazamy odpowiednie srodki zapobiegawcze. Na podstawie naszych wieloletnich proceséw
zarzadzania oraz wstepnej analizy ryzyka w 2023 roku, wprowadziliSmy srodki zapobiegajgce
potencjalnym naruszeniom praw cziowieka.:

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Jako pracodawca prowadzgcy dziatalno$¢ produkcyjng i administracyjng, projektowanie
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy jest gteboko zakorzenione w naszej filozofii jako
firmy Sto. Zapewnienie bezpieczehstwa pracy i ochrony zdrowia to dla nas znacznie wiecej niz
jedynie przestrzeganie przepiséw prawnych. Proaktywne srodki i dziatania zapobiegawcze
stanowig fundament podejmowanych przez nas srodkéw ostroznosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg kluczowymi wskaznikami zaufania i motywacji pracownikow.
Szkolimy naszych pracownikéw na catym Swiecie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia, a wskaznik wypadkow przy pracy wynosi mniej niz 10 na 1000 pracownikow.
Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka oraz analiza incydentow sg integralng czescig naszych
rutynowych proceséw. Powazne wypadki sg dokumentowane i badane, a nastepnie
opracowywane sg srodki zapobiegawcze na przysztosc.

W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej oferujemy ustugi medycyny pracy, dostep do lekarzy
zaktadowych oraz wspotpracujemy z zewnetrznymi ustugodawcami. Nasz pakiet bezpieczenstwa
obejmuje rowniez zapewnienie skutecznej pierwszej pomocy w rzadkich przypadkach naruszenia
przepisow.

Nasze zaangazowanie w przejrzystos¢ i odpowiedzialnos$¢ spotecznag

Szczegolne znaczenie dla zapewnienia etycznego, moralnego i uczciwego postepowania ma
nasz model kompetencji oparty na wartosciach, ktéry jest wdrazany w catej Grupie. Model ten
okresla wartosci istotne dla naszej dziatalnosci, ktére udoskonalilismy w 2022 roku, aby stworzy¢
cztery kluczowe postawy: odpowiedzialng, petng szacunku, ambitng oraz opartg na wzajemnych
relacjach.

Od konca 2019 roku w Grupie Sto obowigzuje takze Kodeks Postepowania, ktéry okresla zasady
i cele odpowiedzialnego oraz zgodnego z prawem postepowania naszych pracownikéw. Kodeks
ten ma na celu ustanowienie wiarygodnych ram wspaétpracy z naszymi partnerami biznesowymi,
pracownikami, klientami, dostawcami, konkurentami oraz innymi podmiotami zewnetrznymi,

w celu zapobiegania naruszeniom przepiséw oraz przypadkom korupcji. Dyskryminacja

z jakiegokolwiek powodu — w tym ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, religie, przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek czy tozsamos¢ seksualng — nie bedzie tolerowana w Grupie Sto.

Co roku przeprowadzamy ankiete wsrod pracownikoéw wszystkich spétek Sto na temat
wybranych zagadnien zwigzanych z CSR (spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu). Badanie to
jest potaczone z odpowiednimi szkoleniami, jasnym podziatem obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w firmie, a takze z okresleniem niezbednych danych i informac;ji. Proces ten obejmuje
raportowanie kwestii CSR, zgodnos$¢ z miedzynarodowymi standardami spotecznymi, takimi jak
zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej, rowne traktowanie mezczyzn i kobiet, sSrodki
bezpieczenstwa pracy, kwestie ochrony srodowiska i zasobéw, darowizny i zaangazowanie
spoteczne, a takze zasady zapobiegania korupcji i naruszeniom prawa.

Jesli standardy nie sg przestrzegane lub pojawiajg sie odchylenia, nalezy opisa¢ odpowiednie
srodki zaradcze. Zgtoszone informacje sg rejestrowane centralnie, a nastepnie poddawane
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szczegotowej ocenie. Dzieki naszemu systemowi raportowania w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju i CSR, w Grupie Sto optymalizujemy terminowe rejestrowanie, ocene i raportowanie
odpowiednich srodkéw, kluczowych wskaznikow oraz danych.

Sprawiedliwe wynagrodzenie

W naszych instrumentach dotyczgcych zarzgdzania zasobami ludzkimi gwarantujemy
sprawiedliwe, rynkowe i oparte na wynikach wynagrodzenie na catym swiecie. Dochod
pracownika zalezy od petnionej funkcji lub odpowiedzialno$ci, jego umiejetnosci oraz
indywidualnego rozwoju i osigganych wynikéw. Catkowite wynagrodzenie uwzglednia aktualne
warunki rynkowe i moze zawiera¢ zmienng czesc, z okreslonymi limitami w gére i w dét.

Przestrzegamy standardéw minimalnych, uzgodnionych zbiorowo lub ustawowo, takich jak
lokalna ptaca minimalna. W przypadku porozumien miedzy pracodawcg a zwigzkami
zawodowymi, sg one w petni respektowane. Wynagrodzenie naszych pracownikow nie jest
uzaleznione od cech osobistych, takich jak pte¢, wiek czy inne czynniki.

Stosowane sg odpowiednie przepisy dotyczgce wynagrodzen, w tym zasady wynikajgce
z uktadow zbiorowych, ktére obowigzujg wiekszos¢ pracownikow.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin majg dostep do programoéw
motywacyjnych opartych na wynikach i sukcesach oraz dobrowolnych $wiadczen socjalnych,
pod warunkiem spetnienia minimalnej liczby godzin pracy okreslonej w danym regionie.

Réznorodnos¢ i rowne szanse

Postrzegamy r6znorodnos¢ jako szanse, ktora jest istotna nie tylko z perspektywy spotecznej i
politycznej, ale takze jako kluczowy element naszego sukcesu gospodarczego jako firmy
dziatajgcej na arenie miedzynarodowej. Z uwagi na naszg obecnos¢ na wielu rynkach
regionalnych, réznorodnos$¢ jest naturalng czescig orientacji Grupy Sto. W szczegdlnosci
promujemy réznorodnos¢ i tolerancje w firmie oraz wspieramy osoby bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, ptec, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé czy
religie. Nasz Kodeks Postepowania oraz nasze zaangazowanie w 10 zasad UN Global Compact
zabraniajg jakiejkolwiek dyskryminacji. Wszyscy pracownicy majg tatwy dostep do informacji na
temat procedur sktadania skarg i zgtaszania incydentow. Wszelkie przypadki dyskryminacji beda
badane we wszystkich lokalizacjach. Dodatkowo opracowalismy i wdrozyliSmy Srodki
zapobiegawcze, aby dotrze¢ do naszych pracownikow.

Zamowienia publiczne

Opracowalismy plan dziatania na rzecz wiekszej przejrzystosci i odpowiedzialnosci spotecznej
w zakresie zakupow. Analizy ryzyka sg standardowo przeprowadzane w odniesieniu do naszych
bezposrednich dostawcow. Do konca 2025 r. bedziemy konsekwentnie gromadzi¢ informacje

na temat zrownowazonego rozwoju naszych dostawcéw w naszych systemach zaopatrzenia
oraz pozyskiwaé wiekszos¢ surowcow ze zrodet, ktdre majg udokumentowang historie
odpowiedzialnego traktowania praw cztowieka, standardéw pracy, przejrzystosci oraz
przeciwdziatania korupciji.

Nasze zréznicowane zaangazowanie spoteczne skierujemy na potrzeby regionalne, koncentrujgc

sie na dziataniach, ktére mozemy wspiera¢ w sposdb szczegdlnie ukierunkowany lokalnie, dzieki
naszej globalnej sieci i zdecentralizowanym strukturom korporacyjnym.
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Audyty wewnetrzne

Audyty wewnetrzne sg przeprowadzane w celu okresowego sprawdzania, czy system
zarzgdzania jest kompletny, skuteczny i odpowiedni do zatozonych celéw. Ich drugim gtéwnym
celem jest identyfikacja mozliwosci poprawy i wdrozenie ich w ramach procesu ciggtego
doskonalenia.

W przypadku wykrycia stabych punktéw lub odchylen sg one rejestrowane, ustalane sg ich
przyczyny, a nastepnie inicjowane dziatania naprawcze i zapobiegawcze. Skuteczno$¢ dziatan
naprawczych i zapobiegawczych jest regularnie monitorowana.

8. Dziatania naprawcze

W przypadkach, w ktérych powodujemy lub przyczyniamy sie do naruszen praw cziowieka

w wyniku naszej dziatalno$ci biznesowej, zobowigzujemy sie do podjecia skutecznych dziatan
naprawczych. Jesli potencjalne naruszenia zostang ujawnione w ramach analizy ryzyka lub

za posrednictwem innych kanatéw, opracowywane sg odpowiednie srodki, ktére sg niezwlocznie
wdrazane.

9. System zgtaszania nieprawidtowosci

Postepowanie zgodnie z przepisami i najwyzszymi standardami jest naszym priorytetem. Sukces
naszej firmy opiera sie na uczciwosci i przestrzeganiu prawa. Wszelkie potencjalne naruszenia
przepisow lub praw cztowieka mozna zgtasza¢ (nawet anonimowo) do dziatu ds. zgodnosci za
posrednictwem internetowego systemu zgtaszania nieprawidtowosci Sto.

System jest ogdélnodostepny i mogg z niego korzysta¢ wszystkie potencjalnie zainteresowane
strony, w tym pracownicy, dostawcy, partnerzy biznesowi oraz obywatele
(https://sto.whistleblowernetwork.net/?lang=pl). Stale pracujemy nad rozwojem naszych
systemow skarg i poprawg ich dostepno$ci dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

10. Struktura zarzgdzania

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zobowigzan w zakresie praw czlowieka, przedstawionych
w niniejszym dokumencie, spoczywa na Zarzgdzie STO Management SE. Jednostka
organizacyjna ds. zrbwnowazonego rozwoju odpowiada za operacyjne wdrazanie naszej strategii
w zakresie praw cztowieka, przy wsparciu ze strony obszaréw zarzgdzania materiatami oraz
audytu wewnetrznego i zgodnos$ci z przepisami.
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